® GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENA

Procedimiento de Desarrollo Curricular
;A; GUIA DE APRENDIZAJE 1

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Técnicos y Tecnologias de la
Modalidad Titulada Virtual.

e Codigo del Programa de Formacién: N/A

e Nombre del Proyecto: N.A.

e Fase del Proyecto: Induccién Formacion virtual

e Actividad de Proyecto: Actividad 1. Contextualizacion SENA

e Competencia: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos laboral y social, asignados al proceso de
induccion.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Reconocer el rol de los participantes en el
proceso formativo el papel de los ambientes de aprendizaje y la metodologia de
formacion de acuerdo con la dinamica organizacional del SENA.

e Duracion de la Guia: 2 horas

2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz:

Reciba un cordial saludo de bienvenida al proceso de induccion. El propésito de esta
etapa, consiste en brindar nociones precisas acerca de la formacion profesional integral

SENA, bajo la modalidad titulada virtual.
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En esta primera guia usted reconocera al equipo de instructores que le acompafaran en
el proceso, ademas se contextualizard sobre los lineamientos institucionales para

adaptarse a su lugar de estudio con motivacién y empoderamiento.

Se sugiere leer en su totalidad el documento para desarrollar cada una de las acciones

propuestas a tiempo y cumplir con la evidencia calificable de manera exitosa.

Recuerde que contara con la colaboracion del Instructor asignado y del Equipo Ejecutor

de la Formacioén (EEF), para avanzar efectivamente en su ruta de aprendizaje

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Foro social

Este es un espacio creado para el encuentro entre aprendices e instructores, donde se
pueden compartir expectativas e intereses. Aqui se busca crear lazos de comparierismo,
esparcimiento y reflexion. Para iniciar, se debe realizar una presentacion personal

compartiendo su experiencia profesional y seguidamente responder la pregunta:

e ¢ Cudles son sus expectativas frente a la especialidad en curso y como cree que

esta le ayudara en su formacion profesional?

A continuacién, se describen los pasos para participar en el foro social:

e Ingrese a la siguiente ruta: Induccién / Contextualizacion SENA / Foro social.
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e Lea las orientaciones dadas en el espacio de discusion y dé clic en
Responder.
e Digite el asunto y el contenido del mensaje.

e Finalmente, dé clic en Enviar.

Nota: esta actividad no es calificable, pero debera realizarse como condicion de entrada.

3.2. Cuestionario: Dinamica organizacional del SENA.

La actividad propuesta tiene por objeto establecer un diagndstico sobre el grado de
dominio de cada participante frente a la tematica trabajada: Contextualizacién del SENA.
Para ello, se propone resolver un cuestionario en el cual debe identificar elementos de la
mision, de la imagen institucional, los recursos que componen el ambiente virtual, donde

se desarrollara su proceso formativo y los roles que lo acompafaran.

Para realizar exitosamente la evidencia usted debe:
1. Realizar las lecturas presentadas en la siguiente ruta: Induccién / Contextualizacion SENA /

Material de formacion 1.

2. Dar clic en la carpeta Induccion / Contextualizacion SENA / Cuestionario:
Dinamica organizacional del SENA. Contestar las preguntas propuestas y dar clic en

el boton Enviar.

El Aprendiz tendra 3 oportunidades para responder y la plataforma calificara automaticamente

el desempefio con la calificacion mas alta.

Nota: esta actividad es calificable.
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3.3. Ambiente Requerido
Ambiente virtual de aprendizaje
Material de formacion

e Contextualizaciéon SENA

Material de apoyo
¢ Reglamento Aprendiz SENA
e Himno del SENA
e Historia del SENA contada por Rodolfo Martinez Tono

e Inducciéon Simbolos del SENA

4. ACTIVIDAD DE EVALUACION

Evidencia conocimiento Realiza las actividades
Cuestionario: Dinamica utilizando eficientemente la
organizacional del SENA metodologia, los recursos vy Cuestionario

ambientes de aprendizaje. o o
Rubrica de conocimiento

Presenta las evidencias de
manera oportuna y de acuerdo
con lo concertado.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Ambiente virtual de aprendizaje: espacio académico donde se ingresa para el

desarrollo del programa de formacion.

Autoevaluacion: evaluacion subjetiva del propio desempefio frente a las metas

trazadas.
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Competencia: es la capacidad de desempefio partiendo del desarrollo comportamientos
sociales, afectivos y habilidades cognoscitivas, psicologicas, sensoriales y motoras que
permiten llevar a cabo adecuadamente un papel, un desempefio, una actividad o una

tarea.

Competencia laboral: capacidades de una persona para desempefar funciones

productivas con base en los estandares de calidad establecidas por el sector productivo.

Cooperacion: apoyo Yy socializacion de la tematica para la construccién de conocimiento.

Criterios de desempefio: son una descripcion de los requisitos de calidad para el
resultado obtenido en el desemperio laboral; permiten establecer si el trabajador alcanza

0 no el resultado descrito en el elemento de competencia.

Criterios de evaluacién: son los que sefialan el nivel de logro que deben alcanzar los
aprendices en su proceso de formacion y que permiten la valoracién final por parte del

docente.

Contenidos: conjunto de saberes o tematicas tratadas en un material de formacion,

texto o multimedia.

Criterios de desempefio: son una descripcion de los requisitos de calidad para el
resultado obtenido en el desemperio laboral; permiten establecer si el trabajador alcanza

0 no el resultado descrito en el elemento de competencia.
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Criterios de evaluacion: son los que sefalan el nivel de logro que deben alcanzar los
aprendices en su proceso de formacién y que permiten la valoracion final por parte del

docente.

Disefio curricular: se refiere al conjunto de competencias basicas, objetivos,

contenidos, criterios metodolégicos y de evaluacion en acciones educativas o laborales.

Elemento de competencia laboral: es la informacion de lo que una persona puede
desempefiar en una tarea laboral y expresada en los conocimientos, rango de aplicacion,

criterios de desempefio, etc.

Estrategias metodoldgicas: es la mezcla de métodos y medios didacticos que aplica

los instructores o aprendices para facilitar el aprendizaje.

Etapa lectiva: periodo de tiempo en el que el aprendiz se forma en aulas y ambientes

educativos de caracter institucional.

Etapa productiva: es el proceso en el que el Aprendiz puede aplicar sus habilidades y
destrezas obtenidas en la etapa lectiva y ayudado a ser formado a un nivel mas amplio

por la empresa que lo acoge. Su duracion hace parte del proceso de formacion.

Evaluacion del aprendizaje: es el juicio que evaliua el proceso, refiriéndose al

conocimiento y habilidades adquiridas y sobre los logros alcanzados por el alumno.

Evidencias de aprendizaje: pruebas de aprendizaje en el proceso de formacion que se
recolectan por medio de métodos y técnicas, asi como evidencias de conocimiento,
producto o desempefio para poder reconocer los logros obtenidos por el alumno.
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Evidencias de conocimiento: son manifestaciones relacionadas con el saber para

desenvolverse y adaptarse a una situacion nueva, cotidiana o de riesgo.

Evidencias de desempefio: son pruebas relacionadas con la forma como el Aprendiz
ejecuta una actividad y obtiene un resultado, a partir de su conocimiento, habilidad y

actitudes y asi identificar en su proceso, lo que ha asimilado y lo que le falta por alcanzar.

Evidencias de producto: resultado que se obtiene del desarrollo de una actividad
propuesta al Aprendiz en la formacién, que se materializa en un producto (articulo,

material u objeto).
6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

- Fuentes, Norma (2003). Trabajo colaborativo. Curso de capacitacion ITESM.

- Moreno, Bayardo Guadalupe (1994). Didactica, fundamentacién y Préactica. México,
Progreso.

- Villalobos, Pérez Cortés (2002). Didactica integrativa y el proceso de aprendizaje.
Meéxico, Trillas.

- Cabero, Almero Julio (1998). e-actividades. México, Eduformas.

- MINISTERIO DE EDUCACION (2012). Educacion Inclusiva. Iguales en la diversidad,
Colombia, Formacion en red.

- Collazos, Cesar Alberto (1992). Aprendizaje Colaborativo: un cambio en el rol del

profesor, Espafia.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Soporte - 13/04/2018
. - o Grupo de Formacion
Diana Patricia Carmona Dldact|99 Virtual y a Distancia
Pedagdgico
Soporte 2 13/04/2018
Maria Cecilia Aroca Diaz Didactico \C;irrltJSzSI deaFggTaa;]c;ic;n
Autor (es) Pedagdgico y
Maria De Los Angeles S(_Jpp rte Grupo de Formacion 13/04/2018
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Técnicos y Tecnologias de la
Modalidad Titulada Virtual.

e Codigo del Programa de Formaciéon: N.A.

e Nombre del Proyecto: N.A.

e Fase del Proyecto: Induccion Formacion virtual.

e Actividad de Proyecto: Actividad 2. Ml ambiente formativo.

e Competencia: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos laboral y social, asignados al proceso de
induccion.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Identificar las oportunidades que el SENA
ofrece en el marco de la formacion profesional de acuerdo con el contexto
nacional e internacional.

e Duracion de la Guia: 2 horas

2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz:

Reciba un cordial saludo de bienvenida a la actividad 2, que aborda la temética sobre la

induccion a la formacion titulada virtual SENA. En esta guia usted reconocera los
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elementos técnicos y metodolégicos que le permitiran desarrollar con éxito las

actividades programadas durante su proceso formativo.

Entre otros aspectos se abordaran las siguientes teméticas: identificacion de las
dependencias que conforman el centro de formacion al que usted se encuentra
vinculado, fases del proceso formativo y herramientas disponibles en el ambiente virtual

de aprendizaje.

Para realizar las evidencias correspondientes a esta actividad es necesario estudiar los
materiales de formacion, explorar los recursos complementarios y hacer consultas en

diferentes fuentes de informacion.

Se sugiere leer en su totalidad el documento para desarrollar cada una de las actividades

propuestas a tiempo y cumplir con la evidencia calificable de manera exitosa.

Recuerde que contara con la colaboracion del Instructor asignado y del Equipo Ejecutor

de la Formacion (EEF), para avanzar efectivamente en su ruta de aprendizaje.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Cuestionario: Mi ambiente de formacion
Con el objetivo de identificar y apropiar conceptos relacionados con las herramientas
disponibles en el ambiente de formacion, lo invitamos a desarrollar las preguntas del

mencionado cuestionario; para desarrollarlo, tenga en cuenta las siguientes indicaciones:
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1. Consultar los tutoriales sobre el manejo de la plataforma, ubicados en la siguiente ruta:
Induccién / Mi ambiente de formacion / Material de apoyo 2.

2. De clic en el Cuestionario, ubicado en: / Induccion / Mi ambiente de formacion /
Cuestionario: Mi ambiente de formacion.

3. Al terminar dé clic en Enviar.

Nota: esta actividad no es calificable, sin embargo le permitira comprender, interpretar y
evaluar sus capacidades y habilidades frente a su desempefio en el ambiente de

formacion.

3.2. Estudio de caso: La oportunidad de formarme

Esta actividad tiene como propdésito que el Aprendiz reconozca la excelente oportunidad
gue tiene al ingresar a la formacién titulada virtual, que no se atemorice ante las
diferentes situaciones que se le presentan durante su desarrollo y aplique estrategias
para permanecer, avanzar y terminar con éxito la formacion.

Se plantea una situacion real que el Aprendiz podria enfrentar durante el proceso
formativo a partir de un caso. Confronte el problema con su realidad y punto de vista
para determinar una posible solucion.

Para desarrollar esta actividad:

1. Realice la lectura presentada en la siguiente ruta: / Induccién / Mi ambiente de
formacion / Material de formacion 2.

2. Realice la lectura del "Estudio de caso: La oportunidad de formarme" ubicado en la
siguiente ruta: / Induccién/ Mi ambiente de formacion / Estudio de caso: La oportunidad de

formarme.
GFPI-F-019 V3
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3. Plantee la solucién al caso en un procesador de texto y envielo a través de la ruta: /
Induccion / Mi ambiente de formacién / Estudio de caso: La oportunidad de formarme.
Adjunte el archivo dé clic en enviar.

Nota: esta actividad es calificable.

3.3. Representacioén grafica: Reconociendo mi ambiente formativo

A través de un dibujo o gréfico, represente las dependencias del centro de formacion al
cual se encuentra vinculado (Centro desde el cual lo atiende el SENA), destacando el
proposito de cada unay los servicios que le presta.

Para desarrollar esta actividad:

1. Debe leer el material disponible en la siguiente ruta: / Induccion / Mi ambiente de
formacion / Material de formacion 2.

2. Consultar en la pagina web del SENA la informacion relacionada con los centros de
formacion adscritos a la entidad. Para ello debe ingresar al siguiente enlace:

http://www.sena.edu.co/es-co/regionales/Paginas/default.aspx y ubicar dentro de la

region, la ciudad y el centro que brinda la formacion.

3. Despliegue la creatividad plasmando en un dibujo la informacién solicitada. Utilizar
colores para distinguir cada dependencia, (tener en cuenta los colores institucionales)
cuadros de texto con mayudsculas o minusculas segun el orden jerarquico de areas a
dibujar. Para la evidencia solicitada puede hacer usos de programas de disefio si los

sabe utilizar, o de forma manual, realizar el dibujo, escanearlo y enviarlo a través del
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enlace dispuesto en la plataforma disponible en la siguiente ruta: Induccién / Mi ambiente

de formacion / Representacion grafica: Reconociendo mi ambiente formativo.

Nota: si al momento de enviar el archivo, el sistema genera el error: "Archivo invalido",
debe tener en cuenta que este error se genera cuando tiene el archivo abierto. Ciérrelo y

adjunte nuevamente el documento. Esta actividad es calificable.

3.4. Ambiente Requerido

e Ambiente virtual de aprendizaje
3.5 Materiales
Material de formacion

e Mi ambiente de formacion

Material de apoyo

e Demo navegacion de la plataforma
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencia desempefio. Realiza las actividades Estudio de caso.
utilizando  eficientemente la

Estudio de caso: La oportunidad de | metodologia, los recursos vy Rubrica de desempefio.

formarme. ambientes de aprendizaje.

Evidencia producto. Presenta las evidencias de Representacion grafica.
manera oportuna y de acuerdo

Representacién grafica: con lo concertado. Rubrica de producto.

Reconociendo mi ambiente

formativo.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Ambiente virtual de aprendizaje: espacio académico donde se ingresa para el

desarrollo del programa de formacion.

Autoevaluacion: evaluacion subjetiva del propio desempefio frente a las metas

trazadas.

Competencia: es la capacidad de desempeiio partiendo del desarrollo comportamientos
sociales, afectivos y habilidades cognoscitivas, psicologicas, sensoriales y motoras que
permiten llevar a cabo adecuadamente un papel, un desempefio, una actividad o una

tarea.

Competencia laboral: capacidades de una persona para desempefar funciones

productivas con base a los estandares de calidad establecidas por el sector productivo.

Cooperacion: apoyo y socializacion de la tematica para la construccion de conocimiento.
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Criterios de desempefio: son una descripcion de los requisitos de calidad para el
resultado obtenido en el desempefio laboral; permiten establecer si el trabajador alcanza

0 no el resultado descrito en el elemento de competencia.

Contenidos: conjunto de saberes o tematicas tratadas en un material de formacion,

texto o multimedia.

Criterios de desempefio: son una descripcion de los requisitos de calidad para el
resultado obtenido en el desempefio laboral; permiten establecer si el trabajador alcanza

0 no el resultado descrito en el elemento de competencia.

Criterios de evaluacion: son los que sefalan el nivel de logro que deben alcanzar los
aprendices en su proceso de formacion y que permiten la valoracion final por parte del

docente.

Disefio curricular: se refiere al conjunto de competencias basicas, objetivos,

contenidos, criterios metodoldgicos y de evaluacién en acciones educativas o laborales.

Elemento de competencia laboral: es la informacion de lo que una persona puede
desempenfiar en una tarea laboral y expresada en los conocimientos, rango de aplicacion,

criterios de desemperio, etc.

Estrategias metodoldgicas: es la mezcla de métodos y medios didacticos que aplica

los instructores o aprendices para facilitar el aprendizaje.
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Etapa lectiva: periodo de tiempo en el que el Aprendiz se forma en aulas y ambientes

educativos de caracter institucional.

Etapa productiva: es el proceso en el que el Aprendiz puede aplicar sus habilidades y
destrezas obtenidas en la etapa lectiva y es ayudado en su formacion a un nivel mas

amplio por la empresa que lo acoge. Su duracién hace parte del proceso de formacion.

Evaluacion del aprendizaje: es el juicio que evalla el proceso, refiriéndose al

conocimiento y habilidades adquiridas y sobre los logros alcanzados por el alumno.

Evidencias de aprendizaje: pruebas de aprendizaje en el proceso de formacion que se
recolectan por medio de métodos y técnicas, asi como evidencias de conocimiento,

producto o desempefio para poder reconocer los logros obtenidos por el alumno.

Evidencias de conocimiento: son manifestaciones relacionadas con el saber para

desenvolverse y adaptarse a una situacién nueva, cotidiana o de riesgo.

Evidencias de desempefio: son pruebas relacionadas con la forma como el Aprendiz
ejecuta una actividad y obtiene un resultado, a partir de su conocimiento, habilidad y

actitudes y asi identificar en su proceso, lo que tiene y lo que le falta por alcanzar.

Evidencias de producto: resultado que se obtiene del desarrollo de una actividad
propuesta al Aprendiz en la formacion, que se materializa en un producto (articulo,

material u objeto).
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: Técnicos y Tecnologias de la
Modalidad Titulada Virtual.

e (Cdbdigo del Programa de Formacion: N.A.

e Nombre del Proyecto: N.A.

e Fase del Proyecto: Induccion Formacion virtual.

e Actividad de Proyecto: Actividad 3. Trabajo colaborativo.

e Competencia: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral y social, asignados al proceso de induccion.

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Gestionar la informacion de acuerdo con los
procedimientos establecidos y con las tecnologias de la informacion y la
comunicacion disponibles.

e Duraciéon de la Guia: 3 horas

2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz:

El propésito de esta actividad es fortalecer la interaccion entre aprendices e instructores a
través del uso eficiente de las herramientas de comunicacion disponibles en el LMS. En
esta guia, se estudiaran las normas de comunicaciébn en la web (Netiquetas),

caracteristicas de la herramienta de comunicacion sincrénica Blackboard Collaborate y
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Pagina 1 de 8




a SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

SENA Procedimiento de Desarrollo Curricular
;A: GUIA DE APRENDIZAJE 3

los principales aspectos a tener en cuenta para el trabajo colaborativo.

Se sugiere leer en su totalidad la presente guia, para desarrollar cada una de las

actividades propuestas a tiempo y cumplir con la evidencia calificable de manera exitosa.

Recuerde que contara con la colaboracion del Instructor asignado y del Equipo Ejecutor de

la Formacion (EEF), para avanzar efectivamente en su ruta de aprendizaje

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1. Conformacién de grupos de trabajo

Para el desarrollo de esta actividad, usted debe asistir a la conferencia web programada
por su Instructor (sesion de Collaborate), donde se daran las orientaciones necesarias para

la conformacion de los grupos de trabajo.

Nota: la asistencia y participacion en este espacio no es calificable, pero si, de vital

importancia para el desarrollo de la actividad Relato trabajo colaborativo.

Para tener una buena comprension de la tematica trabajada debe leer el material de
formacion 3 y el material de apoyo 3.

3.2. Relato: Trabajo colaborativo.

La actividad propuesta tiene por objeto realizar un relato que incluya los principales
aspectos del trabajo colaborativo, tales como:

- Definicion de trabajo colaborativo

- Caracteristicas
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- Ventajas

- Elementos

También es importante que incluya en el relato de qué manera usted como Aprendiz podria
aplicar el trabajo colaborativo en la fase lectiva proxima a iniciar.

Tenga en cuenta que para redactar un relato debe narrar de forma breve pero con algunos
detalles significativos sobre el tema a tratar, agréguele elementos secuenciales, tales como
el orden que se lleva a cabo para realizar un excelente trabajo colaborativo. Recuerde que
la narracion debe ser motivante al leerlo. La extension del relato no debe superar las dos

paginas, con espacio doble, letra arial, tamafio 12.

Aspectos a tener en cuenta para desarrollar esta actividad:

1. Realice las lecturas presentadas en la siguiente ruta: / Induccion / Trabajo colaborativo /

Material de formacioén 3.

2. Elabore el relato en un procesador de texto y envielo a través de la ruta: / Induccion /
Trabajo colaborativo / Relato: Trabajo colaborativo. Recuerde que recibira
retroalimentacion por parte del Instructor que lo llevara a reflexionar frente al aprendizaje

logrado.

Nota: si al momento de enviar el archivo, el sistema genera el error: "Archivo invalido",
debe tener en cuenta que este error se genera cuando tiene el archivo abierto. Ciérrelo y

adjunte nuevamente el documento. Esta actividad es calificable.
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3.3. Ambiente Requerido

e Ambiente virtual de aprendizaje

3.4 Materiales

Material de formacion

e Trabajo colaborativo

Material de apoyo

e Instrucciones para sesiones de Blackboard Collaborate

e Manual para ingresar a una sesion de Blackboard Collaborate.

4. ACTIVIDAD DE EVALUACION

Evidencia producto.
Relato: Trabajo colaborativo.

Realiza las actividades
utilizando  eficientemente la
metodologia, los recursos y

ambientes de aprendizaje.

Presenta las evidencias de
manera oportuna y de acuerdo
con lo concertado.

Relato.
Rubrica de producto.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Ambiente virtual de aprendizaje: espacio académico donde se ingresa para el desarrollo

del programa de formacion.

Autoevaluacion: evaluacion subjetiva del propio desempefio frente a las metas trazadas.

Competencia: es la capacidad de desempefio partiendo del desarrollo de
comportamientos sociales, afectivos y habilidades cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales
y motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente un papel, un desempefio, una

actividad o una tarea.

Competencia laboral: capacidades de una persona para desempefar funciones

productivas con base en los estandares de calidad establecidas por el sector productivo.

Cooperacion: apoyo y socializacion de la tematica para la construccién de conocimiento.

Criterios de desempefo: son una descripcion de los requisitos de calidad para el
resultado obtenido en el desempefio laboral; permiten establecer si el trabajador alcanza o

no el resultado descrito en el elemento de competencia.

Criterios de evaluacion: son los que sefalan el nivel de logro que deben alcanzar los
aprendices en su proceso de formacion y que permiten la valoracion final por parte del

docente.
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Contenidos: conjunto de saberes o teméticas tratadas en un material de formacion, texto

0 multimedia.

Criterios de desempefio: son una descripcion de los requisitos de calidad para el
resultado obtenido en el desempefio laboral; permiten establecer si el trabajador alcanza o

no el resultado descrito en el elemento de competencia.

Criterios de evaluacion: son los que sefialan el nivel de logro que deben alcanzar los
aprendices en su proceso de formacion y que permiten la valoracion final por parte del

docente.

Disefio curricular: se refiere al conjunto de competencias basicas, objetivos, contenidos,

criterios metodolégicos y de evaluacion en acciones educativas o laborales.

Elemento de competencia laboral: es la informacion de lo que una persona puede
desempeiiar en una tarea laboral y expresada en los conocimientos, rango de aplicacion,

criterios de desempefio, etc.

Estrategias metodolégicas: es la mezcla de métodos y medios didacticos que aplican los

instructores o aprendices para facilitar el aprendizaje.

Etapa lectiva: periodo de tiempo en el que el Aprendiz se forma en aulas y ambientes

educativos de caracter institucional.

Etapa productiva: es el proceso en el que el Aprendiz puede aplicar sus habilidades y

destrezas obtenidas en la etapa lectiva y es ayudado en su formacion a un nivel mas alto.
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Evidencias de aprendizaje: pruebas de aprendizaje en el proceso de formacion que se

recolectan por medio de métodos y técnicas, asi como evidencias de conocimiento,

producto o desempefio para poder reconocer los logros obtenidos por el alumno.

Evidencias de conocimiento: son manifestaciones relacionadas con el saber para

desenvolverse y adaptarse a una situacion nueva, cotidiana o de riesgo.

Evidencias de desempefio: son pruebas relacionadas con la forma como el Aprendiz

ejecuta una actividad y obtiene un resultado, a partir de su conocimiento, habilidad y

actitudes y asi identificar en su proceso, lo que ha asimilado y lo que le falta poralcanzar.

Evidencias de producto: resultado que se obtiene del desarrollo de una actividad

propuesta al Aprendiz en la formacion, que se materializa en un producto (articulo, material

u objeto).

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

- Fuentes, Norma (2003). Trabajo colaborativo. Curso de capacitacion ITESM.

- Moreno, Bayardo Guadalupe (1994). Didactica, fundamentacion y Practica. México, Progreso.

- Villalobos, Pérez Cortés (2002). Didactica integrativa y el proceso de aprendizaje. México,

Trillas.

- Cabero, Almero, Julio (1998). e-actividades. México, Eduformas.

- MINISTERIO DE EDUCACION (2012). Educacion Inclusiva. Iguales en la diversidad,

Colombia, Formacién en red.

- Collazos, Cesar Alberto (1992). Aprendizaje Colaborativo: un cambio en el rol del profesor,
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: Técnicos y Tecnologias de la
Modalidad Titulada Virtual.

e (Cdbdigo del Programa de Formacion: N.A.

e Nombre del Proyecto: N.A.

e Fase del Proyecto: Induccion Formacion virtual.

e Actividad de Proyecto: Actividad 4. Mi alternativa productiva.

e Competencia: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos laboral y social, asignados al proceso de
induccion.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Concretar alternativas y acciones de
formacién para el desarrollo de las competencias del programa de formacién con
base en la politica institucional.

e Duraciéon de la Guia: 2 horas

2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz:

Esta actividad tiene como objetivo estudiar el portafolio de la etapa productiva del SENA

y reconocer sus caracteristicas y alternativas.

En esta guia abordaremos las siguientes tematicas: procesos de evaluacién SENA, plan

de mejoramiento, portafolio de evidencias y alternativas de la etapa productiva.
GFPI-F-019 V3
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Se sugiere primero leer la guia de aprendizaje en su totalidad, para que reflexione, analice,
asocie con su experiencia y escriba con originalidad, sustentando manejo y claridad de los
conceptos socializados. Recuerde que siempre contara con la colaboracion del Instructor

para avanzar en el proceso.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1. Portafolio: Mis evidencias

El Portafolio de evidencias digital, es una herramienta en la plataforma virtual institucional,
gue permite al Aprendiz, consolidar y presentar sus evidencias del programa de formacién

para su control y seguimiento en medio digital.

Para el desarrollo de esta actividad, es necesario leer el material de formacion y consultar
el material de apoyo para apropiar la dinamica y afianzar los conceptos compartidos en
este proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para desarrollar esta actividad:

1. Realice la lectura del material de formacién presentado en la siguiente ruta: / Induccion

/ Mi alternativa productiva / Material de formacion 4.

2. Si desea ampliar la informacion consulte el video sobre el portafolio de evidencias a la
ruta: Induccion / Mi alternativa productiva/ Material de apoyo 4

3. Elabore el portafolio en un documento Word o en la herramienta ofimatica preferida y
envielo a través de la ruta: / Induccion / Mi alternativa productiva / Portafolio: Mis

evidencias.
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Nota: si al momento de enviar el archivo, el sistema genera el error: "Archivo invalido",
debe tener en cuenta que este error se genera cuando tiene el archivo abierto. Ciérrelo y

adjunte nuevamente el documento. Esta actividad es calificable.

3.1. Resumen: Proyeccién de eleccion alternativa productiva

Después de consultar el material de formacion, reflexione en torno a las alternativas
brindadas para el desarrollo de la etapa productiva ofrecidas por el SENA. Considere la
opcion que mas se acomoda a su realidad y realice un resumen, exprese sus ideas
argumentando su posicién, relacione otras referencias y terminé con una conclusion.
Para desarrollar esta actividad:

1. Realice las lecturas presentadas en la siguiente ruta: / Inducciéon / Mi alternativa
productiva/ Material de formacion 4.

2. Elabore el resumen en un documento y envielo a través de la ruta: / Induccién / Mi
alternativa productiva / Resumen: Proyeccion de eleccién alternativa productiva.

Nota: Esta actividad es calificable.

3.2. Ambiente Requerido

e Ambiente virtual de aprendizaje
3.4 Materiales
Material de formacion

e Mi alternativa productiva
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Material de apoyo

e Etapa productiva

e Portafolio aprendiz SENA

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencia desempefio. Realiza  las  actividades _ Portafolio
Portafolio: mis evidencias. utiizando  eficientemente  la Rubrica de desempefio
metodologia, los recursos vy
ambientes de aprendizaje.

Evidencia producto. . Presenta las evidencias de Resumen
Resumen: Proyeccion de eleccion manera oportuna y de acuerdo Rubrica de producto
alternativa productiva. con lo concertado.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Ambiente virtual de aprendizaje: espacio académico donde se ingresa para el desarrollo

del programa de formacion.

Autoevaluacion: evaluacion subjetiva del propio desemperio frente a las metas trazadas.
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Competencia: es la capacidad de desempeiio partiendo del desarrollo de
comportamientos sociales, afectivos y habilidades cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales
y motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente un papel, un desempefio, una

actividad o una tarea.

Competencia laboral: capacidades de una persona para desempefiar funciones

productivas con base en los estandares de calidad establecidas por el sector productivo.

Cooperacion: apoyo y socializacion de la tematica para la construccion de conocimiento.

Criterios de desempefio: son una descripcion de los requisitos de calidad para el
resultado obtenido en el desempefio laboral; permiten establecer si el trabajador alcanza

0 no el resultado descrito en el elemento de competencia.

Criterios de evaluacion: son los que sefialan el nivel de logro que deben alcanzar los
aprendices en su proceso de formacién y que permiten la valoracion final por parte del

docente.

Contenidos: conjunto de saberes o teméaticas tratadas en un material de formacion, texto

o multimedia.

Criterios de desempefio: son una descripcion de los requisitos de calidad para el
resultado obtenido en el desempeiio laboral; permiten establecer si el trabajador alcanza

0 no el resultado descrito en el elemento de competencia.
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Criterios de evaluacion: son los que sefialan el nivel de logro que deben alcanzar los
aprendices en su proceso de formacién y que permiten la valoracion final por parte del

docente.

Disefo curricular: se refiere al conjunto de competencias basicas, objetivos, contenidos,

criterios metodoldgicos y de evaluacion en acciones educativas o laborales.

Elemento de competencia laboral: es la informacién de lo que una persona puede
desempefiar en una tarea laboral y expresada en los conocimientos, rango de aplicacién,

criterios de desempefio, etc.

Estrategias metodoldgicas: es la mezcla de métodos y medios didacticos que aplican los

instructores o aprendices para facilitar el aprendizaje.

Etapa lectiva: periodo de tiempo en el que el Aprendiz se forma en aulas y ambientes

educativos de cardcter institucional.

Etapa productiva: es el proceso en el que el Aprendiz puede aplicar sus habilidades y
destrezas obtenidas en la etapa lectiva y es ayudado en su formacion a un nivel mas amplio

por la empresa que lo acoge. Su duracion hace parte del proceso de formacion.

Evaluacion del aprendizaje: es el juicio que evalua el proceso, refiriendose al

conocimiento y habilidades adquiridas y sobre los logros alcanzados por el alumno.

Evidencias de aprendizaje: pruebas de aprendizaje en el proceso de formacion que se
recolectan por medio de métodos y técnicas, asi como evidencias de conocimiento,

producto o desempefio para poder reconocer los logros obtenidos por el alumno.
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Evidencias de conocimiento: son manifestaciones relacionadas con el saber para

desenvolverse y adaptarse a una situacion nueva, cotidiana o de riesgo.

Evidencias de desempefio: son pruebas relacionadas con la forma como el Aprendiz
ejecuta una actividad y obtiene un resultado, a partir de su conocimiento, habilidad y

actitudes y asi identificar en su proceso, lo que ha asimilado y lo que le falta por alcanzar.

Evidencias de producto: resultado que se obtiene del desarrollo de una actividad
propuesta al Aprendiz en la formacién, que se materializa en un producto (articulo, material

u objeto).
6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

- Fuente, Norma (2003). Trabajo colaborativo. Curso de capacitacion ITESM.

- Moreno, Bayardo Guadalupe (1994). Didactica, fundamentaciéon y Practica. México,

Progreso.

- Villalobos, Pérez Cortés. (2002). Didactica integrativa y el proceso de aprendizaje.
México, Trillas.

- Cabero, Almero, Julio, (1998). e-actividades. México, Eduformas.

- MINISTERIO DE EDUCACION, (2012). Educacion Inclusiva. Iguales en la diversidad,

Colombia, Formacion en red.

- Collazos, Cesar Alberto (1992). Aprendizaje Colaborativo: un cambio en el rol del

profesor, Espafia.
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